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TAVI: when not anymore?
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Kdyz selzou dvé chlopné, pfichazi na fadu treti (transkatétrova implantace chlopné do chlopné)
When two valves fail, it's time for a third one (transcatheter valve-in-valve implantation)
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Vyznamné zivotni vyroci (60 let) MUDr. Miroslava Brtka, Ph.D.
Important life jubilee (60 years) of Miroslav Brtko, MD, PhD
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Poliklinika IPP s.r. 0., vypisuje vybérové fizeni na pozici

Vedouci lIékai/lékarka ambulantnich specialisti

Poliklinika IPP s. r. 0., je zdravotnické zafizeni nabizejici mul-
tioborovou zdravotni péci v ramci nékolika pracovist na dzemi hl.
m. Prahy. Jsme stabilni a rostouci zdravotnické zafizeni s historii sa-
hajici do roku 1996. Nasim cilem je se rozvijet a zlepSovat spektrum
sluzeb, které nabizime nasim pacientlm a klientGm. V blizké dobé
nds ¢eka presun do novych zrekonstruovanych prostor v blizkosti nd-
mésti Miru, které poskytnou vysoky standard sluZeb pro pacienty
i moderni zdzemi pro zaméstnance.

Vedouci Iékai/Iékatka ambulantnich specialistd bude mit moz-
nost podilet se na rozvoji spolecnosti napfiklad ve sméru prémiové
péce, prohloubeni multioborové spoluprdce nebo prostfednictvim
vlastnich podnéti smérujicich k celkovému rozvoji spole¢nosti a od-
déleni. Vedoucilékaf/Iékarka je klicovym Elenem vedeni spole¢nosti
aje pfimo podfizeny/a fediteli spolecnosti, se kterym bude tizce spo-
lupracovat na tvorbé a napliiovani strategie poskytovani zdravotni
péce v rdmci svéreného oddéleni.

Radi se setkdme i s Iékafi/Iékarkami se zajmem o pozici ambu-
lantniho specialisty bez vedouci funkce.
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m odbornou zplisobilost —
vysokoskolské vzdélani
|ékarského sméru

m specializovanou zplisobilost podle
zdkona ¢. 95/2004 Sh., v platném
znéni, nejlépe v oboru neurologie
nebo kardiologie

® minimélné 5 let praxe

m vyborné komunikacni, manazerské
a organizacni dovednosti

m viid¢i a empatickou osobnost
se strategickym myslenim

= moznost pracovat alespon
na 0,8 tvazku

CO NABIZIME

m nadstandardni a motivacni finanéni ohodnoceni (fixni a vykonovd slozka)
= finan¢ni motivaci na hospodérském vysledku oddéleni

® moznost vést pracovisté a podilet se na jeho dal3im rozvoji

(rozvoj prémiové péce, zvyseni efektivity poskytované zdravotni péce)
piimou spolupraci s feditelem spole¢nosti

maximdlni transparentnost a otevienost

prdci v akreditovaném, stabilnim, prosperujicim zdravotnickém zafizeni
hrazenou prémiovou péi

mezioborovou spolupraci s Sirokym spektrem ambulantnich specialisti
na Poliklinice IPP

m prispévek na vzdélavani a podporu v dalsim vzdélévani

= naborovy piispévek ve vy3i 100 000 K¢

m pracovisté v centru Prahy s vybornou dostupnosti MHD
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piijemné pracovni prostredia kolektiv
systém firemnich benefitdi (5 tydnd dovolené, stravenkovy pausdl,
MultiSport karta, sick days a dal3i)

V pfipadé zajmu kontaktujte HR feditelku Mgr. Adélu Vobofilovou

na e-mailovou adresu: voborilova@poliklinikaipp.cz nebo telefonicky na Cisle: +420 605 495 898



